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Vyzva k podani nabidky
ve zjednoduSeném podlimitnim Fizeni

V Praze dne 6. 5. 2013

Ve smyslu § 38 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisu, (dale
jen ,,zakon*), Vas vyzyvame k podani nabidky na vefejnou zakazku na sluzby: ,,Dodavatel sluzeb
nastaveni systému Fizeni lidskych zdroju“.

1. Informace o pFedmétu zakdizky:
- Nazev vefejné zakazky: ,,Dodavatel sluZzeb nastaveni systému Fizeni
lidskych zdroju“.
- Klasifikace vefejné zakazky za pouziti kodi CPV:
79414000-9  Poradenstvi v oblasti fizeni lidskych zdroji
79415200-8  Poradenstvi v oblasti planovani

80500000-9  Skoleni

B Druh vefejné zakazky: sluzby

- Piedpokladand hodnota zakazky c&ini do 1240 000, K¢ bez DPH.
Pfedpokladana hodnota za plnéni vefejné zakizky je maximalni a
neprekrocitelna.

- Popis vefejné zakazky:

Pfedmétem vefejné zakdzky je vytvofeni a realizace systémovych opatfeni vedoucich k
zefektivnéni Fizeni lidskych zdrojii na Utad$ méstské &asti Praha 7. Specifickym cilem je

analyzovat situaci v oblasti nastaveni fizeni lidskych zdroji a navrhnout systematické feSeni
fizeni lidskych zdrojt na UMC Praha 7.

Plnéni pfedmétu vetejné zakazky bude zahrnovat niZze uvedené klicové aktivity:
Kli¢ova aktivita ¢.: 02 Analyza Fizeni lidskych zdroju

e Cilem této aktivity je zjistit, zda nastavené parametry fizeni lidskych zdrojt
o umoZiiuji efektivné planovat a fidit jednotlivé procesy fizeni lidskych zdroji;
o podporuji vizi, priority a strategické cile ufadu;
o pfispivaji k naplnéni o¢ekavani zaméstnancii a ostatnich zainteresovanych stran;
o odpovidaji trendim v oblasti fizeni lidskych zdroji a jsou vhodné pro oblast
vefejné spravy.
e Analyza se zaméfi rovnéZ na
o posouzeni vhodnosti zpisobu uplatiiovani fizeni lidskych zdrojii a vhodnosti
rozdéleni manaZerskych roli, definice silnych a slabych stranek systémi,
pfilezitosti a hrozeb;
o zhodnoceni vhodnosti obecné pouZivanych nastroji fizeni lidskych zdroji
s ohledem na charakter ¢innosti vefejné spravy;



o rozpracovani hlavnich zdmért a vychodisek pro zpracovani rozvojové Strategie
fizeni lidskych zdroji;

o identifikace konkrétnich pfipadnych bariér a jednotlivych nastavenych procesi
v podminkach ufadu zejména sohledem na vysledky posouzeni vhodnosti

aplikace jednotlivych néstroji a svazbou na jejich vzijemnou provazanost a

provazanost se strategickym fizenim ufadu a pfimou vazbou na napliiovani vize,

priorit a strategickych cili ufadu, v§e provedeno v souladu s vyvojem trendii v oblasti

fizeni lidskych zdrojii a dirazem kladenych na charakter vefejné spravy a aspekt

jejitho hlavniho poslani a zdkonného ramce;

o zhodnoceni ukazatelli pro meéfeni kvality fizeni lidskych zdroji a nastavenych
procest (interni i externi)

Kli¢ova aktivita &.: 03 Zpracovani souhrnné strategie Fizeni lidskych zdroji

Piedmétem této aktivity je zpracovani Strategie fizeni lidskych zdroji u
zadavatele a to na zaklad¢ vystupli z provedené analyzy a na zéklad€¢ zdméru a
vychodisek, které navrhne dodavatel a kterd bude akceptovana zadavatelem.
Strategie bude muset respektovat nastaveni cili s ohledem na metodiku SMART,
musi byt pfedevsim realizovatelna a icelna vzhledem ke zjisténému stavu.

Zpracovana strategie bude obsahovat koordinaci strategického fizeni lidskych
zdrojli a rozvoj personalnich procesi, identifikaci strategickych cilii a klicovych
opatieni vedouci k zefektivnéni fizeni lidskych zdroji u zadavatele, zpiisob jejich
implementace v&etné harmonogramu na obdobi nasledujicich 3 let. Vysledna
strategie a predev§im akéni plan, ktery bude jeji soucasti, musi obsahovat
minimalné definovani opatfeni a strategickych cili, postup prace v oblasti
nastaveni fizeni lidskych zdroji, pfehled procesi spojenych s provadénim,
milniky, navrhy na ukotveni navrZzenych a odsouhlasenych metodik v podobé
doporuceni.

Konkrétné budou feseny tyto oblasti:

- planovani lidskych zdroji
vybér zaméstnanci, typologie zaméstnanci vyhledavanych na trhu prace

adaptace, mentoring ¢i jiné metody

proces hodnoceni, metodika hodnoceni

zjistovani vzdélavacich potreb

rozvoj a vzdélavani
pracovni vztahy, komunikace mezi odbory

péle o pracovniky a socialni benefity

personalni informa¢ni systém

Soudasti tvorby strategie bude realizace tii workshopl, v ramci kterych budou zistupci
dodavatele konzultovat jednotlivé navrhované kroky strategie a jeji implementace.
Workshopy budou organizovany pro cil ovou skupinu top managementu, tj. 17 osob v
pozici vedouci odboru a tajemnik, pfiemZ délka jednoho workshopu nepfeshine 4
hodiny. Uspotadani workshopui bude sougasti ceny za zpracovani strategie jako celku.



Klic¢ova aktivita ¢.: 04 Podpora zmény zvySovanim kompetenci

U této kliCové aktivity dojde k vytvofeni a zajisténi 4 vzdélavacich kurzi. Tyto kurzy
zvysi odborné znalosti top managementu zadavatele.

- Vzdé&lavaci program — Strategie fizeni lidskych zdrojt

- Vzdélavaci program — ManaZerska komunikace rozvoje mén

- Vzd&lavaci program — Rizeni rozvoje Fizenych zam&stnancii

- Vzdélavaci program — Koucovani jako nastroj fizeni zaméstnanci

Kli¢ova aktivita ¢.: 05 Podpora oddéleni personalni prace

Uchaze¢ je po povinen predat zadavateli veskeré podklady a metodiky v tiSténé a
elektronické podob&, ale sou€asti plnéni pfedmétu vefejné zakazky je i zaSkoleni
personalistii, jak s materialy pracovat i po ukondeni projektu.

Zaroveni je v realizaénim tymu uchazece vytvofena pozice specialista personalni oblasti —
interni lektor, ktery nekopiruje svou ¢innosti uchazece, nybrz se v pribéhu realizace bude
ucit spolupraci s uchazeem principim dané strategie. Specialista posili personalni tym o
jednu osobu. Specialista vytvofi interni smérnice dle doporudeni strategie fizeni lidskych
zdroju véetné ukotveni téchto procesti do chodu uiadu.

V prib&hu kone¢né faze schvalovani strategie uchazed zajisti 2 denni Skoleni pro
personalisty zadavatele, jak maximalizovat udrZitelnost projektu a jak implementovat
nastavenou strategii do funkce afadu.

RovnéZ jsou soudasti pfedmétu plnéni i prace bliZe nespecifikované, které jsou viak nezbytné
k fadnému provedeni dila a o kterych vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem uchaze¢ mél
nebo mohl veédet.

- Pfedpokladana doba realizace vefejné zakazky:

Zadavatel zdvazné poZaduje po uchazedi splnéni t&chto termini plnéni vefejné zakazky:
Zahajeni plnéni: ihned po podpisu smlouvy, pfipadné na vyzvu
zadavatele/objednatele

Ukonéeni plnéni: do 31.12.2014
Zadavatel pfedpoklada plnéni dil¢ich aktivit dle nize uvedeného harmonogramu:
- Kli¢ova aktivita 02

- Zahajeni: 1.6.2013 Ukonéeni: 30.9.2013
Klicova aktivita 03

- Zahgjeni: 1.10.2013 Ukondeni: 31.3.2014
Kli¢ova aktivita 04

- Zahajeni: 1.1.2014 Ukongeni: 31.12.2014
Kli¢ova aktivita 05

- Zahjjeni: 1.4.2014 Ukonéeni: 31.12.2014



Identifikacni udaje o zadavateli:

Zadavatel: Méstska cast Praha 7

Sidlo: nabiezi Kapitana Jaro$e 1000/7, 17000 Praha 7

Jménem zadavatele jedna: Ing. Josef Dusek, tajemnik Gfadu méstské ¢asti Praha 7,
v plné moci

IC: 00063754

Kod statu: CZ

Kategorie zadavatele: Veiejny

Identifikacni udaje o zdstupci zadavatele
Zastupce zadavatele povéfeny vykonem zadavatelskych €innosti dle ust. § 151 zakona

Nazev: Allo Tender s.r.0.

Zastoupena: Bc. Lenkou Hodkovou, jednatelkou spole¢nosti
Sidlo: Na Dvorcich 1989/14, 140 00 Praha 4- Kr¢

IC: 246 58 031

DIC: CZ 246 58 031

Kontaktni osoba: Mgr. Eva Kaiserova

Tel.: +420 241 021 042

E-mail : verejne.zakazky@allotender.cz

Zastupce zadavatele je v souladu s ustanovenim § 151 zakona zmocnén k zastupovani zadavatele
pfi vykonu prav a povinnosti podle zédkona souvisejicich se zaddvacim fizenim s vyjimkou
zadéni vefejné zakazky (rozhodnuti o vyb&ru nejvhodngjsi nabidky), rozhodnuti o vyloudeni
dodavatele z iasti v fizeni, zruSeni fizeni a rozhodnuti o zpisobu vyfizeni namitek.

Informace o zadadvaci dokumentaci
Zadavaci dokumentace je rozdélena do téchto Casti:

Cdst 1: Pokyny pro zpracovdnt nabidky vé. pFiloh:
I - Kryci list nabidky
2 — Seznam subdodavatelii
3 - Tabulka po ocenéni jednotlivych klicovych aktivit

Cdst 2: Névrh Manddini smlouvy

Informace o zp¥istupnéni zaddvaci dokumentace

Zadavatel v souladu sust. § 48 odst. 1 zikona uvefejnil na profilu zadavatele textovou Cast
zadavaci dokumentace, a to ode dne uvefejnéni vyzvy k podani nabidky aZ do konce lhity pro
podani nabidky. Adresa profilu zadavatele je :

https://stavebnionline.cz/Profily/profil.asp?ID=234
Zadavaci dokumentace je uchaze$im poskytovana v elektronické podobg, na zéklad€ pisemn¢

y4adosti. O zadavaci dokumentaci je mozno pozadat pisemng na adrese zistupce zadavatele nebo
emailem na verejne.zakazky@allotender.cz.



Lhiita a misto pro poddni nabidek:

Nabidky budou podany na adresu zastupce zadavatele (tj. firmu Allo Tender s.r.o., Na
Dvorcich 1989, Praha 4 - Kr¢, 140 00). Uchaze¢ poda nabidku ve lhité pro podani nabidek
v pisemné podobé. Nabidka musi byt zpracovéna a podana v jazyce eském.

Recepce zastupce zadavatele je oteviena denné od 9.00 hod do 11.00 hod a od 13.00 hod do
15.00 hod.
Konec béhu lhity pro podani nabidek je 22. 5. 2013 v 11:00 hod.

Nabidky budou doruCeny v uzavienych obalkich oznalenych nézvem vefejné zakazky
s napisem - NEOTVIRAT —,, Dodavatel sluZeb nastaveni systému Fizeni lidskych zdroji*.

Pii osobnim doruceni nabidky se za rozhodujici ¢as podéani nabidky povazuje ¢as uvedeny na
potvrzeni o pfevzeti nabidky, které vystavi zastupce zadavatele pii pfevzeti nabidky od zastupce
uchazece.

Pii zaslani poStou se za rozhodujici ¢as povazuje ¢as doruceni nabidky na adresu zastupce
zadavatele.

Pii zaslani kuryrni sluzbou se za rozhodujici ¢as povazuje ¢as obdrZeni nabidky na adrese
zastupce zadavatele nebo ¢as uvedeny na potvrzeni o prevzeti nabidky, které vystavi zastupce
zadavatele pii pfevzeti nabidky od zastupce kuryrni sluzby.

Nabidky, které budou podany po lhiit€ pro podani nabidek, nebudou komisi otevieny a budou
pouze archivovany jako sou¢ast zadavaciho fizeni. V souladu s § 71 odst. 6 zdkona bezodkladné
zadavatel pisemné vyrozumi uchaze¢e o tom, Ze jeho nabidka byla podéana po Ihiité pro podani
nabidek.

Pokud zadavatel obdrzi ve 1hité pro podani nabidek pouze jednu nabidku, o této skuteCnosti
zadavatel bezodkladné vyrozumi uchazee a zadavaci fizeni v souladu s § 84 odst. 1 pism. €)
zakona zrusi.

Kvalifikace:
Kuvalifika¢ni pfedpoklady jsou uvedeny v zadavaci dokumentaci.

Hodnotici kritérium:
Zakladnim kritériem pro zadani vefejné zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidky dle ust. §
78 odst. 1) pism. a) zdkona. Vice specifikovano v zaddvaci dokumentaci.

Zadavact lhita:
Zadavatel v souladu s ustanovenim § 43 zakona stanovuje délku zadavaci lhity na 120 (sto
dvacet) kalendafnich dnti.

Ing. Josef Dusek
Tajemnik Méstské ¢asti Praha 7

#



