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Priloha¢. 1 Smlouvy o poskytovani sluzel3900/007
Pocet listi: 4

~Specifikace plgni®

Manazerské kurzy jsou jako komplexni soubor nastwajgeny zejména pro zvySovani
efektivity, produktivity a kvality a cileny na metiku a praxi managementu, zabyvajici se
principy managementu a jejich pouzitim v praxi. use zarduji predevSim na vedouci a
fidici pracovniky Chal¥avickych strojiren, a.s. a maji slouZit jejich zZstmaném k tomu,
aby roz&iili svij rejstik prace s lidmi o principy a prvky managementu.

Po skokeni programu musicastnici rozunst zakladnim principm managementu a ve
standardnich situacich bezpé& ovladat odpovidajici postupy ve své praxi, tj. ymdpojovat
role tradénihofidiciho pracovnika a manazera.

1. Obecné pozadavky na gim:

1.1. predn®t plnéni dle Smlouvy o poskytovani sluzeb ,Manazerskéziur(dale jen
~Smlouva“) je rozdlen do bloki podle jednotlivych druln kurzi. Vyuka bude
probihat po jednotlivych kurzech, uvedenych nizabulce.

1.2. jednotlivé druhy kuri se déale di podle tohoto pro jakou skupinu pracowviije
dany druh kurzu @en, a to na:

- kurzy ugené pro vedouci pracovniky (vedouci &edi)

- kurzy ugené praridici pracovniky (operativrtidici pracovniky)
Zanxteni a napl jednotlivych druli kurzi musi reflektovat, pro kterou skupinu
pracovniki je dany kurz ufen, zda se jednar@dici nebo o vedouci pracovniky

1.3. jednotlivé druhy kuriz jsou blize vymezeny sttnym vyctem témat a okruh které
musi byt na daném druhu kurzu probirany.ieagpni probirané latky bude
podrobriji uréeno dohodou mezi objednatelem a poskytovatelem @dpipu
Smlouvy, ale ramcavbude vychazet Zthto témat a okruih

1.4. ve vhodnych fipadech, nebo pokud je v tomto dokumentu vysiowedeno, bude
sowtasti kura prakticky nacvik znalosti a dovednosti.

1.5. rozsah jednotlivych druhkurzi je vymezen pé&tem vywovacich hodin, uvedenych
nize v tabulceDélka jedné vywovaci hodiny bude 45 minut.

1.6. vyuka bude probihatipdevsim v obdobich listopad 2013&iven 2015, na Zadost
objednatele je vSak poskytovatel povinen harmomograenit novym pozadavikmn
a potepam objednatele

1.7. po podpisu Smlouvy fedloZi objednatel poskytovateliiqulEzny detailni navrh
harmonogramu pbmi jednotlivych kur, nejpozdji do 1 mesice od podpisu
Smlouvy smluvni strany dpsni harmonogram pini, kde pedkEzne stanovi peéadi,

v jakém budou kurzy probihat acurprediEzné terminy s @enim na konkrétni
tydny, gipadré dny, kdy bude vyuka konkrétnich kdrprobihat. Pedpoklada se, Ze
kazdy tyden prokhne giblizné vyuka jednoho kurzu. Tento harmonogram bude
slouzit k gedkzné edsta¥ obou smluvnich stran odd¢hu plreni.

1.8. smluvni strany fed z&atkem kazdého nasledujiciho¢ndho ¢tvrtleti zreviduji
harmonogram pkni kurzi pro dané obdobi, ifpadre na Z&dost objednatele
provedou pislusné upravy

1.9. objednatel zaSle e-mailem na adresu kontaktni opoblytovatele nejpozf 7 dni
pied Fedpokladanym datem vyuky dle harmonogramuémindaného kurzu
upiesréni, kde uvede i@sny termin (datum)Xas a misto konéni kurzufipadré
smluvni strany ufesni jiny termin realizace kurzu
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1.10. poskytovatel i objednatel podpisem Smlouvy ztvrzig vyvinou maximalni asili a

poskytnou druhé smluvni strandostaténou sodinnost k sestaveni tohoto
harmonogramu plni i pii realizaci gipadnych zran

2. Vyuka bude probihat z&dhto podminek:

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

vyuka bude poskytovana vyhradkvalifikovanymi lektory a v souladu se vSemi
dalSimi podminkami wejné zakazky Dodavka manazerského Skoleni pro
Chabaiovické strojirny, a.s! vyhlasené objednatelem jako zadavatelem této
vefejné zakazky.

ve skupir kurzu bude maximéatn20 pracovnil objednatele

vyuka bude probihat v pracovni dny, a to vé&ol 8:00 do 18:00 hodin, vyuka o
vikendu je mozna pouze po vzajemné d@hadluvnich stran

vramci pibéhu jednotlivych kurga budou nefetrzitt za sebou nasledovat
maximalré 2 vywovaci hodiny, v fipad vice jak 2 hodinového kurzu bude po
kazdych 2 vytovacich hodinach nasledovat 15 minutoi@spavka

v pripact kurzi trvajicich déle nez 4 vyovaci hodiny v ramci jednoho dne, bude
vyuka daného kurzu rozlkna na dopoledni a odpoledni ¥guani, kdy po kazdych
4 vywovacich hodinach bude nasledovat hodinova pauzabderstveni (obd),
piipadré je mozné kurz rozdit do po sol nasledujicich din FPfipadné zrany

v organizaci kuré jsou mozné po vzajemné dokagmluvnich stran

objednatel zajisti vhodné prostory a zakladni texdén vybaveni (tj. péitac,
projektor a tabuli)

poskytovatel zajisti vSechny ostatni nalezitostitndu pro zdarné zabezmmi
realizace kurzu, tj. zejména pelbné debnice, materialy, psaci geby na tabuli
pomicky, audiokazety, videokazety apod.
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. . . Napli kurz, Vyué. Pocet
p.¢. | Druh/ Nazev kurzu Pro pracovniky témata a okruhy | Hodin 0s0b
Koncepce vz&avani - zavedeni , Proces zavedeni ;
01 | . . HR oddleni tizeni internich 16 4
internich lektot o
lektori
02 | Interni lektdi - kvalita Kvalita Tre’?'”k lektod: 32 4
kvality
03 | Interni lektdi - projektovy managementVyroba E&nmk lekton 16 1
. . . . Trénink lektofi
04 | Interni lektdi- koucink Vyroba Kougink 16 1
05 Interni lektdi - zpracovani Vyroba, kvalita, Trénink lektofi 8 7
vzklavacich materidl HR ptiprava Skoleni
. Coo e . Vyroba, kvalita, | Soft skills pro
06 | Interni lektdi - Skolici dovednosti HR interni lektory 8 7
Klicové
11 | Finargtni controlling Finance kompetence 24 4
controllera v SAP
PM ve vyrobnich
12 | Projektovy management Vyroba, projekty fetézcich 16 8
automotive
Nové koncepce
13 | Skladové hospodstvi Logistika sklad, :tyrv)y . 48 10
skladi, feSeni pro
automotive
Logistické
systémy
14 | Logistika Logistika nadnarodnich 48 10
vyrobai
automotive
16 | Catia - modul prodej Obchod Nastavbovy ku_rz 16 5
— modul prodej
17 | Catia - modul vyroba Vyroba Nastavbovy kurz |, o 8
— modul vyroba
Navazr na SAP
Logistika, vyroba v _controlllngg
17 | SAP - modul PP,MM,FI,SD fi ) '| bBtidenni trénink | 40 5
inance, obchod y
v¢. case study
v systému SAP
19 | Autocad Vyroba Nastavbovy kurz 48 0
— autocad
20 | CISCO IT oddleni Snérovate, VPN | 40 12
21 | Server certification IT oddeni Server 2008 40 4
Systém
22 | Virtualizace IT oddleni virtualizace 40 4
WM WARE
Ve vztahu ke
strojirenské
24 | Kalkulace Obchod vyrobe a 16 4
automotive
pramyslu
28 | Assesment center HR addni Roz&feni 16 0
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kompetenci
pracovniki HR

29

Development center

HR oddni

Rozsteni
kompetenci
pracovniki HR

16

30

HR manazer

HR odteni

Pravni aspekty,
pracovni pravo

40

33

Adaptani proces novych zatstnand

HR oddleni

Vyroba vyuZiti
nastropi adaptace
v automotive
pramyslu

16

34

Ergonomie a lidsky fakto

r

Vyroba,
Hr oddEleni

Vyhodnoceni a
posouzeni
pracovi§

48

37

INCOTERMS

Logistika, obchod

Dodaci podmink

V16

13

38

Procesni a pravni aspekty obchodnic

vztahi

1Obchod, nakup

Kli¢ova mista
kontrakii

v zakdzkach na
vyrobu
montovanych
dila. Zivotni
cyklus zakazky —
case studies

Z praxe lektora
(nutno

z Automotive)

20

43

Rovné pileZitosti Zen a mu#

HR oddleni

Zakladni pravni
normy

10

44

Tvorba firemnich tiskovin a inzerce s

cilem zamezit diskrimina

ci

HR oddleni

Z&kladni pravni

normy




